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Warszawa, dnia 25 marca 2010 r. 
 
Departament Analiz Strategicznych 
YŀƴŎŜƭŀǊƛŀ tǊŜȊŜǎŀ wŀŘȅ aƛƴƛǎǘǊƽǿ 

 

²ŜƧǏŎƛŜ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ na rynek pracy (na podstawie danych ZUS) 

 

1. tƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ŘŀƴŜ ƻ ǿŜƧǏŎƛǳ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ 

W latach 2000-нлмл ǇǊȊŜŎƛťǘƴƛŜ ǊȊŜŎȊ ōƛƻǊŊŎ ƻōƴƛȍŀƱ ǎƛť ǿƛŜƪ ǿŜƧǏŎƛŀ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ (wykres 
1)Φ {ǇŀŘƱ ƻƴ ȊŀǊƽǿƴƻ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƳťȍŎȊȅȊƴ Ƨŀƪ ƛ ƪƻōƛŜǘ ƻ ƻƪƻƱƻ ǊƻƪΦ ²ǇƱȅǿ ƴŀ ǘŀƪŊ ǘŜƴŘŜƴŎƧť ƳƛŀƱȅ 
ƎƱƽǿƴƛŜ ŎȊȅƴƴƛƪƛ popytowe- ǎǇŀŘŜƪ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ƛ ǇƻǿǎǘŀǿŀƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ Ŝǘŀǘƽǿ ǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎŜΦ  
Uzasadnienie takie potwierdza fakt lekkieƎƻ ƻŘǿǊƽŎŜƴƛŀ tendencji w 2009 roku, czyli kiedy ǿȅǎǘŊǇƛƱȅ 
ǇŜǿƴŜ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ ²ǏǊƽŘ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǇƻŘŀȍƻǿȅŎƘ Ƴƻȍƴŀ ǿǏǊƽŘ ƪƻōƛŜǘ ǿȅƳƛŜƴƛŏ 
zmiany ƻōȅŎȊŀƧƻǿŜΣ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜ Řƻ ǇǊȊŜǎǳǿŀƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛ ƻ ǇƻǘƻƳǎǘǿƛŜ ƴŀ ǇƽȋƴƛŜƧ i zamiast tego 
wchodzenie na rynek pracy, ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǿǏǊƽŘ ƳťȍŎȊȅȊƴ stopniowe znoszenie  poboru do wojska, a co 
Ȋŀ ǘȅƳ ƛŘȊƛŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ƛ ǎǇŀŘŜƪ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť ƧŜŘȅƴƛŜ ǿ ŎŜƭǳ ǳƴƛƪƴƛťŎƛŀ ǇƻōƻǊǳΦ  

Wykres 1 

tǊȊŜŎƛťǘƴȅ ǿƛŜƪ ǿŜƧǏŎƛŀ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƭŀǘŀŎƘ 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ  .ŀȊŀ ŘŀƴȅŎƘ ½¦{ 

 bƛŜȊōȅǘ ȊŀǎƪŀƪǳƧŊŎȅƳ ȊƧŀǿƛǎƪƛŜƳ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜǿŀƎŀ ƳťȍŎȊȅȊƴ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ȊŀǊƽǿƴƻ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ 
ȊŀǊƻōƪƽǿΣ Ƨŀƪ ƛ  ƛŎƘ ƳŜŘƛŀƴȅ (wykres 2).  Z drugiej stǊƻƴȅ ǿ ǘŜƧ ƎǊǳǇƛŜ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ŘǳȍŜƎƻ 
ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ  ǿȅǎǘťǇǳƧŜ ǿƛťƪǎȊŀ ǊƽȍƴƛŎŀ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƳŜŘƛŀƴŊ ŀ  ǿŀǊǘƻǏŎƛŊ ǏǊŜŘƴƛŊΦ bŀƭŜȍȅ 
ƧŜŘƴŀƪ ŘƻŘŀŏΣ ȍŜ ǳŘȊƛŀƱ ƻǎƽō ȊŀǊŀōƛŀƧŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎť ƳƛƴƛƳŀƭƴŊ ǿ ƻōǳ ƎǊǳǇŀŎƘ ƧŜǎǘ Ȋōƭƛȍƻƴȅ ƛ ƻǎŎȅƭǳƧŜ ǿ 
granicach 15-17%. 
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Wykres 2  

aŜŘƛŀƴŀ ƛ ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜ ǇƛŜǊǿǎȊŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ǿ нллф Ǌƻƪǳ

 

¾ǊƽŘƱƻΥ  .ŀȊŀ ŘŀƴȅŎƘ ½¦{ 

 

2. Struktura terytorialna 

bŀ Ǌȅƴƪǳ ǇƛŜǊǿǎȊȅŎƘ ǇǊŀŎ ǿȅǎǘťǇǳƧŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴȅƳΦ aŀǇŀ 
nr 1 pokazuje jaki procent  pierwszych miejsc pǊŀŎȅ ǇƻǿǎǘŀƧŜ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘΦ  
bŀƧǿƛťŎŜƧ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ Řƭŀ ƭǳŘȊƛ ƳƱƻŘȅŎƘ ƧŜǎǘ ǘǿƻǊȊƻƴȅŎƘ ǿ ŘǳȍȅŎƘ ƳƛŀǎǘŀŎƘΦ ½ŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ 
ƴŀƧǿƛťƪǎȊŜ ǎȊŀƴǎŜ ƴŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ŀōǎƻƭǿŜƴǘ ǎȊƪƻƱȅ Ƴŀ ǿ ²ŀǊǎȊŀǿƛŜΣ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ YǊŀƪƻǿƛŜΣ 
²ǊƻŎƱŀǿƛǳ ƛ tƻȊƴŀƴƛǳΦ  

Wykres 3 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ  .ŀȊŀ ŘŀƴȅŎƘ ½¦{ 
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½ǿƛťƪǎȊƻƴŊ ƭƛŎȊōť ǿŀƪŀǘƽǿ Řƭŀ ƴƛŜŘƻǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ŎȊťǎǘƻ ƻŦŜǊǳƧŊ obszary ƻǘŀŎȊŀƧŊŎe 
te miasta: aglomeracje warszawskŀΣ ǏƭŊǎƪŀΣ ƪǊŀƪƻǿǎƪŀΣ ƱƽŘȊka, tereny ǿƻƪƽƱ tƻȊƴŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ƴŀ 
tƻƳƻǊȊǳ DŘŀƵǎƪƛƳΦ  

Mapa 1 

¦ŘȊƛŀƱ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ ǿ tworzeniu nowych miejsc pracy w latach 2000-2009 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ  .ŀȊŀ ŘŀƴȅŎƘ ½¦{ 

bŀ ŘǊǳƎƛƳ ōƛŜƎǳƴƛŜ ǎŊ Ǉƻǿƛŀǘȅ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ ²ŀǊƳƛƵǎƪƻ-Mazurskiego,  Podlaskiego, 
[ǳōŜƭǎƪƛŜƎƻΣ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ ƛ tƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻ ƎŘȊƛŜ ƴŀ ǎƪǳǘŜƪ ƴƛǎƪƛŜƎƻ ǇƻȊƛƻƳǳ ǳǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿƛŜƴƛŀΣ  
wysǘťǇƻǿŀƴƛŀ ƳŀƱŜƎƻ ǎŜƪǘƻǊŀ ǳǎƱǳƎ ƻǊŀȊ ǊƻƭƴƛŎȊŜƎƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳ ǇƛŜǊǿǎȊŊ ǇǊŀŎť ǳŘŀƧŜ ǎƛť ȊƴŀƭŜȋŏ 
tylko nielicznym.   

h ƱŀǘǿƻǏŎƛ ǿŜƧǏŎƛŀ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ ƳƻȍŜ ǏǿƛŀŘŎȊȅŏ ǏǊŜŘƴƛ ǿƛŜƪ ǿŜƧǏŎƛŀ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ ǿ 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘΦ WŜǎǘ ƻƴ ȊƴŀŎȊƴƛŜ ǿȅȍǎȊȅ ǿ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘ ǘȊǿΦ |Ŏƛŀƴȅ ǿǎŎƘƻŘƴƛŜƧ ƻǊŀȊ 
ƪƛŜƭŜŎŎȊȅȋƴƛŜΣ  tƻƳƻǊȊǳ ½ŀŎƘƻŘƴƛƳ ƛ 5ƻƭƴȅƳ |ƭŊǎƪǳΦ  
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Mapa 2 

|ǊŜŘƴƛ ǿƛŜƪ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ǇǊŀŎȅ w latach 2000-2009 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ  .ŀȊŀ ŘŀƴȅŎƘ ½¦{ 
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wƻȊƪƱŀŘ ƳŜŘƛŀƴȅ ǇƛŜǊǿǎȊȅŎƘ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘ (mapa 3) pokazuje, 
ȍŜ ǿ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘ, w  ƪǘƽǊȅŎƘ ǿŜƧǏŎƛŜ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ ƧŜǎǘ ǘǊǳŘƴƛŜƧǎȊŜ nie zawsze ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ǘŜ ǎŊ 
ƴƛȍǎȊŜΦ ²ǇƱȅǿ ƴŀ ǘŜƴ ǎǘŀƴ ǊȊŜŎȊȅ ƳƻƎŊ ƳƛŜŏ ǇŜǿƴŜ ǎȊǘȅǿƴƻǏŎƛ ƴŀ ǊȅƴƪǳΣ ȊŀǊƽǿƴƻ Ǉƻ ǎǘǊƻƴƛŜ 
ǇƻǇȅǘƻǿŜƧ  Ƨŀƪ ƛ ǇƻŘŀȍƻǿŜƧΦ ½ ƧŜŘƴŜƧ ǎǘǊƻƴȅ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ƳƻƎŊ Ȋōȅǘ ǊȊŀŘƪƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀŏ  ǎǇƻǎƻōȅ 
ŜƭŀǎǘȅŎȊƴŜƎƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ- ǎǘŀȍŜ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƪƛŜΣ ǳƳƻǿȅ ƴŀ ƧŀƪŊǏ ŎȊťǏŏ ŜǘŀǘǳΣ Ȋ ŘǊǳƎƛŜƧ 
ȊŀǏ ǊƻƭƴƛŎȊȅ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ǘŀƪƛŎƘ ƻōǎȊŀǊƽǿ ƳƻȍŜ ȊƳƴƛŜƧǎȊŀŏ ǎƪƱƻƴƴƻǏŏ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ǇǊŀŎȅ ƛ 
ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ȊǿƛťƪǎȊŀŏ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀ ǇƱŀŎƻǿŜ.  

 

Mapa 3 

wƻȊƪƱŀŘ ǊŜŀƭƴŜƧ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ǇƱŀŎȅ ǿ ƭŀǘŀŎƘ нлл0-2009 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ  .ŀȊŀ ŘŀƴȅŎƘ ½¦{ 

²ǏǊƽŘ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅŎƘ Ƴƛŀǎǘ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜ ǏǊŜŘƴƛŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƱƻ ǿ ²ŀǊǎȊŀǿƛŜ 
(wykres 4),  gdzie ƻǇǊƽŎȊ  ǎǘƻǎǳƴƪƻǿƻ ŘǳȍŜƧ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō ŘƻōǊȊŜ ȊŀǊŀōƛŀƧŊŎȅŎƘΣ ǿƛŜƭǳ ǿŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ƴŀ 
ǊȅƴŜƪ ŘƻǎǘŀƧŜ Řǳȍƻ ƳƴƛŜƧǎȊŊ ǇŜƴǎƧťΦ ² ǊŜȊǳƭǘŀŎƛŜ ²ŀǊǎȊŀǿŀ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƳŜŘƛŀƴȅ ǇƭŀǎǳƧŜ ǎƛť Ȋŀ 
Katowicami i Poznaniem.   
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Wykres 4 

wƻȊƪƱŀŘ  ǇƛŜǊǿǎȊȅŎƘ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ǿ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅŎƘ ƳƛŀǎǘŀŎƘ ǿ нллф Ǌƻƪǳ 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ  .ŀȊŀ danych ZUS 

½ƴŀŎȊŊŎŜ ŘȅǎǇǊƻǇƻǊŎƧŜ ǿȅǎǘťǇǳƧŊ ƴŀ ƭƛƴƛƛ Ǉƻǿƛŀǘȅ ƳƛŜƧǎƪƛŜ-ǇƻȊƻǎǘŀƱŜ Ǉƻǿƛŀǘȅ όtabela 1ύΦ ½ŀǊƽǿƴƻ 
ǏǊŜŘƴƛŀ Ƨŀƪ ƛ ƳŜŘƛŀƴŀ ƧŜǎǘ ƻ ƻƪƻƱƻ олл ȊƱ ǿȅȍǎȊŀ ǿ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘ ƳƛŜƧǎƪƛŎƘ ƴƛȍ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘΦ  5ƻǎȅŏ 
ƴƛŜǎǇƻŘȊƛŜǿŀƴȅƳ ǿȅƴƛƪƛŜƳ ƧŜǎǘ ōǊŀƪ ǊƽȍƴƛŎȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǇǊȊŜŎƛťǘƴȅƳ ǿƛŜƪƛŜƳ ǿŜƧǏŎƛŀ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǿ ǘȅŎƘ 
ŘǿƽŎƘ ƎǊǳǇŀŎƘΦ 

Tabela 1 

tƻǊƽǿƴŀƴƛŜ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ǇƱŀŎȅ ǿ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘ ƳƛŜƧǎƪƛŎƘ ƛ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ǿ нллу Ǌƻƪǳ 

  

średnia Mediana Przeciňtny 

wiek 

Udziağ 

procentowy 

Powiaty 

miejskie 

1790,3 1600 23,0077739 

63% 

Pozostağe 

powiaty 

1507,88 1300 22,8154049 

37% 

¾ǊƽŘƱƻΥ  .ŀȊŀ ŘŀƴȅŎƘ ½¦{ 
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3. Analiza karier 

tǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŀƴŀƭƛȊȅ ƪŀǊƛŜǊ ƻǎƽō ȊŀŎȊȅƴŀƧŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎť ǿȅƳŀƎŀ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ Ǉǳƴƪǘǳ ǿȅƧǏŎƛŀΣ ŎȊȅƭƛ 
ǎǘƻǎǳƴƪǳ ǊƻȊƪƱŀŘǳ ǇƛŜǊǿǎȊȅŎƘ ǇƱŀŎ Řƻ ǊƻȊƪƱŀŘǳ ǇƱŀŎ ǿǏǊƽŘ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻǎƽō ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ (tabela 2).  
aƴƛŜƧ ƴƛȍ ǇƱŀŎŀ ƳƛƴƛƳŀƭƴŀ ƭǳō ǇƱŀŎť ƳƛƴƛƳŀƭƴŊ zarabiaƱƻ ǿ нллу Ǌƻƪǳ ол҈ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 
ǇƛŜǊǿǎȊȅ ƳƛŜǎƛŊŎΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǿǏǊƽŘ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ƴƛŜ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ нл҈Φ bŀƧǿƛťƪǎȊŀ ǊƽȍƴƛŎŀ 
ǿȅǎǘťǇǳƧŜ ƧŜŘƴŀƪ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴŀǎǘťǇƴȅŎƘ ŘŜŎȅƭƛ- ǎƛƽŘƳȅ ŘŜŎȅƭ ǊƻȊƪƱŀŘǳ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ Ǉƻ ǊŀȊ 
pierwszy zarabia tyle Ŏƻ ŎȊǿŀǊǘȅ ǿ ŎŀƱŜƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎŜΦ ¢ȅƭŜ Ŏƻ мл ҈ ƴŀƧƭŜǇƛŜƧ ȊŀǊŀōƛŀƧŊŎȅŎƘ ȊŜ 
ǿŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ ȊŀǊŀōƛŀ ǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎŜ ǘǊƻŎƘť ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ пл҈ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘΦ 
5ŀƴŜ ǘŜ ǏǿƛŀŘŎȊŊ ƻ ŘǿƽŎƘ ȊƧŀǿƛǎƪŀŎƘ- ƴƛȍǎȊȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŀŎƘ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ƻǊŀȊ ƴƛŜŎƘťŎƛ 
ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ Řƻ αǇǊȊŜǇƱŀŎŀƴƛŀέ ƴƻǿȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

Tabela 2 

wƻȊƪƱŀŘ  ŘŜŎȅƭƻǿȅ ŘƻŎƘƻŘƽǿ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ Ǉƻ ǊŀȊ ǇƛŜǊǿǎȊȅ  ƛ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ǿ нллу 
roku 

Grupa 

Rozkğad w wŜr·d  

pracujŃcych pierwszy miesiŃc 

Rozkğad w wŜr·d 

wszystkich pracujŃcych 

10% zarabia mniej niŨ 900,8197 1125,922131 

20% zarabia mniej niŨ 1124,18 1200 

30% zarabia mniej niŨ 1128,689 1500 

40% zarabia mniej niŨ 1289,959 1847,745902 

50% zarabia mniej niŨ 1486,066 2209,938525 

60% zarabia mniej niŨ 1664,037 2610,860656 

70% zarabia mniej niŨ 1868,443 3082,377049 

80% zarabia mniej niŨ 2175,205 3778,07377 

90% zarabia mniej niŨ 2760,861 5123,360656 

¾ǊƽŘƱƻΥ  .ŀȊŀ ŘŀƴȅŎƘ ½¦{ 

aƛŀǊŊ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪŀǊƛŜǊȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƧŜǎǘ ȊƳƛŀƴŀ ǏǊŜŘƴƛŜƎƻ ŘŜŎȅƭŀ ŘƻŎƘƻŘƽǿ ƎǊǳǇȅ ǿŎƘƻŘȊŊŎŜƧ 
ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ ǿ ŘŀƴȅƳ Ǌƻƪǳ ǿ ƻƎƽƭƴȅƳ ǊƻȊƪƱŀŘȊƛŜ ŘƻŎƘƻŘƽǿ ǿ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƭŀǘŀŎƘΦ tƻǿƛƴƛŜƴ ƻƴ 
ȊƳƛŜǊȊŀŏ Řƻ ǇƻȊƛƻƳǳ рΣрΦ  Wŀƪ ǿȅƴƛƪŀ Ȋ ǿȅƪǊŜǎǳ рΣ ǏǊŜŘƴƛ ŘŜŎȅƭ ƻǎƽō ǿŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ na rynek pracy w 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƭŀǘŀŎƘ ōȅƱ ǊŀŎȊŜƧ ǎǘŀōƛƭƴȅΣ ƴƛŜȊƴŀŎȊƴƛŜ ǿŀƘŀƧŊŎ ǎƛť ǿƻƪƽƱ оΣ Ǉƻ ŎȊȅƳ ǊŀŎȊŜƧ 
ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ǿȊǊŀǎǘŀƱΦ aƻȍƴŀ ȊŀƻōǎŜǊǿƻǿŀŏ ǘŜƴŘŜƴŎƧťΣ ȍŜ ƻǎƻōȅ ǿŎƘƻŘȊŊŎŜƧ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ōƭƛȍŜƧ ƪƻƵŎŀ 
ŘŜƪŀŘȅ ǳȊȅǎƪƛǿŀƱȅ ǎȊȅōŎƛŜƧ ǎǘƻǎǳƴƪƻǿƻ ƭŜǇǎȊŜ ǿŀǊǳƴƪƛ ǇǊŀŎȅ ƴƛȍ ƛŎƘ ǊƽǿƛŜǏƴƛŎȅ ǎǇǊȊŜŘ ƪƛƭƪǳ ƭŀǘΦ 
¢ǊǳŘƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƭŀǘ ǎǇƻǿƻŘƻǿŀƱȅ ƧŜŘƴŀƪ ǎǇŀŘŜƪ ŘȅƴŀƳƛƪƛ ǿȊǊƻǎǘǳ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ 
ƳƱƻŘȅŎƘ ƭǳŘȊƛΣ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǇƻǎȊƪƻŘƻǿŀƴŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ƎǊǳǇȅ ȊŀŎȊȅƴŀƧŊŎŜ ǇǊŀŎť ǿ нллу ƛ нллф ǊƻƪǳΦ 
tǊȊŜŘƱǳȍŀƧŊŎȅ ǎƛť ƪǊȅȊȅǎ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƳƻȍŜ ǎǇƻǿƻŘƻǿŀŏ ǇƻƎƱťōƛŜƴƛŜ ǊƽȍƴƛŎȅ ŘƻŎƘƻŘƽǿ ǎǘŀǊǎȊŜƎƻ ƛ 
ƳƱƻŘǎȊŜƎƻ ǇƻƪƻƭŜƴƛŀΦ 
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Wykres 5 

½Ƴƛŀƴŀ ǏǊŜŘƴƛŜƎƻ ŘŜŎȅƭŀ  ǿ ŎƛŊƎǳ ǘǊǿŀƴƛŀ ƪŀǊƛŜǊȅ Řƭŀ ƻǎƽō ǿŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ ǿ 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƭŀǘŀŎƘ ό ǎǘŀƴ ǳǎǘŀƭƻƴȅ  р,5;  w roku 2007 ǿȅǎǘŊǇƛƱȅ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ Ȋ ǿȅŘƻōȅŎƛŜƳ 
ǇƻǇǊŀǿƴȅŎƘ ŘŀƴȅŎƘ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǊŜŦƻǊƳŊ ǎƪƱŀŘƪƛ ǊŜƴǘƻǿŜƧ ƛ ŘŀƴŜ Řƭŀ ƴƛŜƎƻ ƴŀƭŜȍȅ ǘǊŀƪǘƻǿŀŏ Ȋ 
ǊŜȊŜǊǿŊ)  

 

 ¾ǊƽŘƱƻΥ  .ŀȊŀ ŘŀƴȅŎƘ ½¦{ 

.ŀŘŀƧŊŎ ŘƻŎƘƻŘȅ Ȋ Ǉǳƴƪǘǳ ǿƛŘȊŜƴƛŀ ǎǘŀǘȅƪƛ ǇƻǊƽǿƴŀǿŎȊŜƧΣ Řƻǎȅŏ ŘƱǳƎƛƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ŎȊŀǎǳ όт ƭŀǘŀŎƘ, 
wykres 6ύ ƴŀŘŀƭ ƴƛŜǇǊƻǇƻǊŎƧƻƴŀƭƴƛŜ Řǳȍŀ ŎȊťǏŏ ƳƱƻŘȅŎƘ ǇƻȊƻǎǘŀƧŜ ǿ ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ  ŘŜŎȅƭǳΦ {ǘƻǇƴƛƻǿƻ 
ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ǿȊǊƻǎǘ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿȅȍǎȊȅŎƘ ŘŜŎȅƭƛΦ ²ƛŜƭǳ ƳƱƻŘȅŎƘ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ǿ мл ŘŜŎȅƭǳ Ƨǳȍ Ǉƻ ǘȅŎƘ т 
ƭŀǘŀŎƘΣ Ŏƻ ƳƻȍŜ ǏǿƛŀŘŎȊȅŏΣ ȍŜ Ǉƻ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƪƛƭƪǳ ƭŀǘŀŎƘ ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ ōťŘŊ ƳƛŀƱȅ ǇƻƴŀŘ 
ǇǊƻǇƻǊŎƧƻƴŀƭƴȅ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƻǎƽō ƴŀƧƭŜǇƛŜƧ ȊŀǊŀōƛŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƛŜΦ bƛŜǇƻƪƻƧŊŎŜ ƧŜǎǘ 
ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǇƻȊƻǎǘŀǿŀƴƛŜ ǿƛŜƭǳ ƳƱƻŘȅŎƘ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƻ ƴŀƧƴƛȍǎȊȅŎƘ ŘƻŎƘƻŘŀŎƘΦ  
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Wykres 6 

aƛŜƧǎŎŜ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǿ ƻƎƽƭƴȅƳ ǊƻȊƪƱŀŘȊƛŜ ŘƻŎƘƻŘƽǿ w czasie trwania kariery 

 

 
 

¾ǊƽŘƱƻΥ  .ŀȊŀ ŘŀƴȅŎƘ ½¦{ 
 

 ¢ǊǳŘƴƛŜƧǎȊȅƳ ȊŀŘŀƴƛŜƳ ƧŜǎǘ ǿȅŎƛŊƎƴƛťŎƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻ ŘȅƴŀƳƛŎŜ ŘƻŎƘƻŘƽǿ (tabela 3).  Po 
ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ Ǌƻƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ƭǳŘȊƛ ǇƻȊƻǎǘŀƧŜ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ǿ ǘŜƧ ǎŀƳŜƧ ƪƻƘƻǊŎƛŜ ŘƻŎƘƻŘƽǿΣ ƭǳō 
ǇǊȊŜǎǳǿŀ ǎƛť ƪƻƘƻǊǘť ǿȅȍŜƧΦ bŀƧƳƴƛŜƧ ȊƳƛŜƴƛŀ ǎƛť ǎȅǘǳŀŎƧŀ ƻǎƽō z pierwszej kohorty oraz z kohort 9 i 
млΦ WŜǏƭƛ ŎƘƻŘȊƛ ƻ ŘǳȍŜ ǿȊƎƭťŘƴŜ ȊƳƛŀƴȅ ŘƻŎƘƻŘǳ ǘƻ ǎŊ ƻƴŜ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ǳƧŜƳƴŜόǎǇŀŘŜƪ ŘƻŎƘƻŘǳύ ƴƛȍ 
ŘƻŘŀǘƴƛŜΦ tǊȊŜǿŀȍŀƧŊ ƧŜŘƴŀƪ ǎǘƻǇƴƛƻǿŜ ȊƳƛŀƴȅΣ ŀ ǘŀƳ ǘŜƴŘŜƴŎƧŀ ƧŜǎǘ ǿȊǊƻǎǘƻǿa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Numer kohorty 

I ( w 10% populacji o najniŨszym dochodzie) 

II (10% populacji o dochodzie wiňkszym niŨ pierwsza a 

mniejszym niz pozostali) 

III 

IV 

V 

VI 

VII 

VIII 

IX 

X (10% najlepiej zarabiajŃcych) 
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Tabela 3 / Wykres 7 

Zmiana w 

procentach os·b z 

danej kohorty w 1-

wszym roku 

Kohorta w drugim roku na rynku pracy  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

K
o

h
o

rt
a

 w
 p

ie
rw

s
z
y
m

 r
o
k
u
 n

a
 

ry
n

k
u
 p

ra
c
y

 

1 60,79% 14,67% 12,52% 6,23% 2,85% 1,41% 0,63% 0,46% 0,25% 0,17% 

2 37,89% 25,89% 20,77% 8,53% 3,65% 1,94% 0,47% 0,52% 0,28% 0,05% 

3 17,93% 7,43% 30,01% 24,60% 11,69% 5,01% 1,98% 0,61% 0,51% 0,22% 

4 9,62% 2,76% 15,88% 28,35% 22,84% 12,70% 5,37% 1,68% 0,65% 0,14% 

5 6,01% 1,74% 6,96% 13,12% 26,52% 24,42% 11,74% 6,67% 2,17% 0,65% 

6 4,33% 1,52% 4,66% 6,72% 15,60% 24,05% 21,99% 14,30% 5,20% 1,63% 

7 2,74% 0,91% 2,58% 3,04% 8,36% 11,40% 24,47% 27,36% 14,74% 4,41% 

8 0,69% 0,46% 0,92% 1,37% 7,32% 6,18% 13,04% 28,60% 27,92% 13,50% 

9 0,67% 0,67% 0,67% 1,01% 1,68% 1,68% 3,02% 11,07% 43,62% 35,91% 

10 0,00% 0,00% 0,83% 0,83% 0,00% 0,83% 1,65% 0,83% 8,26% 86,78% 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ  .ŀȊŀ ŘŀƴȅŎƘ ½¦{ 

tƻ ǎƛŜŘƳƛǳ ƭŀǘŀŎƘ ǿȊƎƭťŘƴŀ ǎȅǘǳŀŎƧŀ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ƻǎƽō ȊƴŀŎȊƴƛŜ ǎƛť ǇƻǇǊŀǿƛŀ(tabela 4). Co prawda do 
ǘǊȊŜŎƛŀ ƻǎƻōŀ Ȋ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ƪƻƘƻǊǘȅ ǿ ƳƻƳŜƴŎƛŜ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ ǇǊŀŎȅ ǇƻȊƻǎǘŀƧŜ ǿ ƴƛŜƧΣ ƭŜŎȊ ǘȅƭŜ ǎŀƳƻ 
ƻǎƽō ǘǊŀŦƛŀ Řƻ ƪƻhort 3-рΦ ½ƴŀŎȊƴƛŜ ƭŜǇƛŜƧ ǊŀŘȊŊ ǎƻōƛŜ ƻǎƻōȅ Ȋ ƭŜǇǎȊȅƳƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŀƳƛΣ Ƨǳȍ ƴŀ ǎǘŀǊŎƛŜ 
ƻǘǊȊȅƳǳƧŊŎŜ ǎǘƻǎǳƴƪƻǿƻ ŘǳȍŜ ȊŀǊƻōƪƛΦ WŜȍŜƭƛ ƪǘƻǏ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǿ ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ Ǌƻƪǳ ǎǿƻƧŜƧ ǇǊŀŎȅ ǿƛťŎŜƧ 
ƴƛȍ рл҈ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ Ȋ ŘǳȍȅƳ ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿŜƳ ȊƴŀƧŘȊƛŜ ǎƛť Ǉƻ ƪƛƭƪǳ ƭŀǘ w grupie najlepiej 
ȊŀǊŀōƛŀƧŊŎȅŎƘ ƭǳō ǿ ƪǘƽǊŜƧǏ Ȋ ƎǊǳǇ ƴƛŜǿƛŜƭŜ ƴƛȍǎȊȅŎƘΦ 

 

Kohorta w pierwszym roku na rynku pracy 1
Kohorta w pierwszym roku na rynku pracy 2

Kohorta w pierwszym roku na rynku pracy 3
Kohorta w pierwszym roku na rynku pracy 4

Kohorta w pierwszym roku na rynku pracy 5
Kohorta w pierwszym roku na rynku pracy 6

Kohorta w pierwszym roku na rynku pracy 7
Kohorta w pierwszym roku na rynku pracy 8

Kohorta w pierwszym roku na rynku pracy 9
Kohorta w pierwszym roku na rynku pracy 10
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Tabela 4 / Wykres 8 

Zmiana w 

procentach os·b z 

danej kohorty w 

1-wszym roku 

Kohorta w si·dmym roku na rynku pracy 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

K
o

h
o

rt
a

 w
 p

ie
rw

s
z
y
m

 r
o
k
u
 n

a
 

ry
n

k
u
 p

ra
c
y

 

1 33,37% 7,48% 11,22% 12,24% 10,25% 6,91% 6,35% 5,84% 3,68% 2,66% 

2 26,61% 7,78% 12,08% 11,16% 10,44% 10,03% 8,09% 5,83% 3,28% 4,71% 

3 17,83% 3,10% 9,63% 13,07% 14,62% 10,52% 8,53% 8,86% 7,31% 6,53% 

4 15,52% 3,43% 7,19% 10,29% 12,75% 11,44% 11,60% 9,48% 8,33% 9,97% 

5 9,43% 1,62% 5,66% 8,36% 9,97% 9,70% 12,13% 12,40% 13,21% 17,52% 

6 9,62% 0,84% 1,67% 4,60% 9,62% 6,69% 14,23% 12,13% 14,64% 25,94% 

7 8,72% 0,51% 2,56% 6,15% 7,18% 5,64% 11,28% 13,85% 13,33% 30,77% 

8 11,90% 1,59% 4,76% 1,59% 3,97% 3,17% 2,38% 9,52% 14,29% 46,83% 

9 5,32% 0,00% 2,13% 3,19% 4,26% 4,26% 3,19% 3,19% 11,70% 62,77% 

10 1,89% 0,00% 3,77% 3,77% 3,77% 1,89% 0,00% 1,89% 5,66% 77,36% 
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